
   

Kantinebeheerder  – standplaats Leeuwarden  
Wil jij de smaakmaker zijn in de kantine? Als kantine medewerker bij Royal Steensma ben jij 
verantwoordelijk voor het bereiden en serveren van maaltijden en verfrissende drankjes. Daarnaast 
zorg je ervoor dat de kantine altijd schoon en netjes is, en dat de voorraad op peil blijft. Met jouw 
klantgerichte en vriendelijke houding zorg je ervoor dat iedereen met een glimlach de kantine verlaat. 
 
Wat ga je doen als Kantinebeheerder? 
Als Kantinebeheerder heb je een primair doel is het verrichten van kantinewerkzaamheden in het 
bedrijfsrestaurant, zodanig dat consumpties conform gemaakte afspraken worden verstrekt en 
verrekend. Tevens is het doel het onderhouden, schoonmaken en diensten uitvoeren ten behoeve 
van het goed functioneren van het bedrijfsrestaurant en het behoud van de orde en netheid.  
 
Taken en verantwoordelijkheden: 

• Je bereid en verstrekt dranken, (beperkt) warme en koude snacks, brood en soep in het 
bedrijfsrestaurant om medewerkers en bezoekers tijdig en correct te voorzien van de 
gevraagde consumptie.  

• Je ruimt af en maakt de lunchtafels schoon en daarnaast maak je de keuken en koelruimte 
schoon. 

• Je ruimt de vaatwasser in en uit. 

• Je verzorgd eenvoudige lunches voor bezoekers. 

• Je beantwoord vragen van medewerkers en gasten aangaande kantine. 

• Je helpt mee bij bijzondere gebeurtenissen (vb. jubileum). 

• Je vult de frisdrank- en koffieautomaat bij. 

• Je houdt kantinevoorraden bij van het voorraadhok en de voorraden van het schoonmaakhok 
en besteld tijdig hiervan bij vaste leveranciers.  

• Je verwerkt betalingsstromen, je houdt het kasboek bij en declareert maandelijks de 
kantinekosten. Dit doe je samen met een van de financiële administratieve medewerkers.   

• Je verzamelt vuile werkkleding en laat dit wassen bij de wasserij. 

• Je regelt de inname en uitgifte van werkkleding. 

• Je beheert de kledingkasten in kleedkamer. 

• Je zorgt ervoor dat de voorraad van de wegwerphoofddeksels en zeephouders gevuld zijn.  
 
Wat vragen we van je? 

• Je beschikt over MBO werk- en denkniveau  

• Je bent 28 uren per week beschikbaar. 5 dagen van 07:00 uur tot 13:30. 

• Goede sociale en communicatieve vaardigheden.  

• Je bent stressbestendig en hebt geen moeite met werken onder druk. 

• Je beheerst minimaal de Nederlandse taal. 
 
Wat bieden we je? 
Wij bieden je een zelfstandige, uitdagende en veelzijdige functie. Een goed salaris en secundaire 
arbeidsvoorwaarden, een gedegen pensioenregeling en een eindejaarsuitkering. Tevens bieden we je 
een gezellig team waarbij we informeel en actief met elkaar samenwerken. 
Ontwikkelingsmogelijkheden zijn eveneens aanwezig. 
 
Nieuwsgierig of heb je de gouden tip? 
Heb je vragen of weet je iemand in jouw netwerk die op zoek is, neem dan contact op Isabel 
Ringnalda, HR Medewerker. Ook kun je een mail sturen naar recruitment@steensma.com. 
 


