
   

 
Assistent Productiemanager – (Startersfunctie) - Vlaardingen  
Altijd al mede verantwoordelijk willen zijn voor de productie van één of meerdere fabrieken onder één 
dak? Zoek je een uitdaging binnen een dynamische organisatie die momenteel bezig is met diverse 
vernieuwingen en veranderingen? Heb je ervaring binnen de food of ben je een starter met een 
afgeronde HBO of WO studie? Aarzel dan niet en neem contact met ons op. 
 
Wie is Royal Steensma? Wat doen we als Royal Steensma en waar streven we naar? 
Royal Steensma is een professioneel en innovatief familiebedrijf gespecialiseerd in de productie van 
hoogwaardige ingrediënten en smaakvolle halffabricaten voor de retail, brood- , banket- , chocolade-  
en ijsindustrie. Wij produceren onder eigen merk en onder private label en zijn nationaal en 
internationaal actief. In Nederland behoren wij tot de marktleiders op het gebied van de productie van 
bakkerijgrondstoffen. 
 
Als je bij één van onze vier Nederlandse plants binnenkomt, ervaar je niet alleen dat wij heerlijke  
bakkerijingrediënten produceren, maar ervaar je vooral de bevlogenheid van onze medewerkers. 
Medewerkers die kennis hebben van uiteenlopende processen, producten en specialiteiten. Met circa 
255 collega’s zorgen wij er dagelijks voor dat zowel de ambachtelijke bakker op de hoek, als ook de 
industrie en de retail voorzien worden van onze producten. De saamhorigheid ervaar je wanneer je 
één van onze locaties binnenloopt. Humor in combinatie met hard werken, met de handen in het deeg 
en ook een lach en een traan zijn ons niet vreemd. Korte lijnen, efficiency, inventiviteit, 
maatwerkoplossingen: daar houden wij van; en onze klanten ook! 
 
Royal Steensma heeft vestigingen in Leeuwarden, Franeker, Elst en Vlaardingen. Daarnaast beschikt 
de organisatie over een eigen productiefaciliteit in Thailand voor de aanlevering van grondstoffen.  
 
De functie: 
Als Assistent Productiemanager ben je mede verantwoordelijk voor het optimale verloop van het 
productieproces en de daarbij behorende dagelijkse aansturing van de productie op de locatie. 
Tevens ben je verantwoordelijk voor het produceren van levensmiddelen volgens specificatie(s), 
zodat deze aan de verwachtingen van de afnemers en eindgebruikers voldoen. Je assisteert bij het 
vertalen van de bedrijfsvisie naar werkdoelen.  
 
Je voornaamste taken en verantwoordelijkheden hierbij zijn: 

• Je stuurt het productieproces aan, controleert en begeleidt het proces; 

• Je begeleidt en beoordeelt productiemedewerkers, uitzendkrachten en stagiaires; 

• Je voert de planning uit; 

• Je assisteert bij de uitvoering van de personeelsplanning; 

• Je optimaliseert alle voorkomende processen; 

• Je bent betrokken bij productie gerelateerde projecten & processen; 

• Je onderhoudt contacten met externe dienstverleners, waaronder onder andere 

uitzendbureaus, schoonmaakbedrijf e.d.; 

• Je volgt interne audits op; 

• Je verzorgt rondleidingen; 

• Je ziet toe op het naleven van de wettelijke richtlijnen voor integrale kwaliteits-, ARBO- en 

milieuzorg. Dit mede aan de hand van de geldende certificering systemen; 

• Je ziet er mede op toe dat de terreinen schoon en opgeruimd zijn en je zorgt voor de interne 

verwerking van de afvalstromen; 

• Je ziet toe op het naleven van de hygiëne-, huisregels en werkinstructies; 

• Je ondersteunt bij de orderregistratie; 

• Je werkt nauw samen met collega’s van andere afdelingen binnen de plant; 

• Je ondersteunt de Productiemanager bij zijn/haar werkzaamheden. 

Je werkt in teamverband met je collega’s van TD, Supply Chain, QA-ESH / QC, Sales, 

Procestechnologie en R&D. Je rapporteert aan de Productiemanager. Het betreft een fulltime functie. 

 



   

 
Wat vragen we van je? 

• Je beschikt over minimaal HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur over een afgeronde 
opleiding levensmiddelentechnologie of gelijkwaardig of (technische)bedrijfskunde; 

• Je hebt ambitie om leiding te geven aan een team; 

• Je hebt affiniteit met ERP systemen en Office software; 

• Je bent in staat draagvlak te creëren; 

• Je bent zelfstandig, flexibel, accuraat en pragmatisch; 

• Je beschikt over een hands- on mentaliteit; 

• Je bent doel- oplossings- en resultaat gericht; 

• Je bent flexibel inzetbaar. 

 
Wat bieden we je? 
Wij bieden je een zelfstandige, uitdagende en veelzijdige functie met ruimte voor eigen initiatief. 
Daarbij bieden we je de mogelijkheid om (als starter) jezelf te ontwikkelen en werkervaring op te doen 
in een leidinggevende rol (direct/indirect leiding geven aan zo’n 50 personen). We bieden een goed 
salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden, een gedegen pensioenregeling en een 
eindejaarsuitkering. Tevens bieden we je een gezellig team, waarbij we informeel en actief met elkaar 
samenwerken. Verdere ontwikkelingsmogelijkheden zijn eveneens aanwezig. 
 
Nieuwsgierig of heb je de gouden tip? 
Heb je vragen of weet je iemand in jouw netwerk die op zoek is, neem dan contact op met Jelke van 
Dapperen, HR Manager. Jelke is bereikbaar op nummer 06-20253739. Ook kun je een mail sturen 
naar j.vandapperen@steensma.com 
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